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Na temelju ¢lanka 63. stavka 6. tocke 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,Narodne novine“, broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 i 96/18), ¢lanka 12. Zakona o
pla¢éama u javnim sluzbama (,,Narodne novine” br. 27/01, 39/09), ¢lanka 28. stavka 2. tocke 1. Statuta
Fakulteta strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu, ¢lanka 150. Zakona o radu (,,Narodne novine“
br.93/14, 127/17 i 98/19), Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama (,,Narodne novine“ br. 25/13, 72/13,151/13, 9/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14, 87/14, 120/14,
147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17,
74/17,122/17,9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19 i 50/20), ¢lanka 50. Pravilnika o osnovama financiranja
Sveucilista u Zagrebu, od 24. listopada 2007. i odluke Senata SveuciliSta u Zagrebu sa 14. redovite sjednice
odrzane 8. srpnja 2008., uz savjetovanje sa sindikatom, a na prijedlog Dekana,

Fakultetsko vijece Fakulteta strojarstva i brodogradnje na . redovitoj sjednici odrzanoj _ .
2020. donosi

ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA

Pravilnika
o ustrojstvu Fakulteta i radnih mjesta Fakulteta

Clanak 1.

U Pravilniku o ustrojstvu Fakulteta i radnih mjesta Fakulteta (Klasa: 012-03/15-1/41, Urbroj: 251-
66-1700-18-17, koji je temeljem suglasnosti Senata od 10. travnja 2018. godine, stupio na snagu 20.
travnja 2018.) te Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustrojstvu Fakulteta i radnih mjesta
Fakulteta (Klasa: 012-03/19-1/531, Urbroj: 251-66-1701-19-4, koja je temeljem suglasnosti Senata od 19.
studenoga 2019. godine, stupila na snagu 05. prosinca 2019.), dalje u tekstu: Pravilnik, u ¢lanku 5. stavku
1.tocki9. iza podtocke 2.: ,® Katedra za projektiranje izradbenih i montaznih sustava" dodaje se podtocka
3. koja glasi:

» " Katedra za autonomne sustave i ra¢unalnu inteligenciju

Laboratorij za autonomne sustave
Laboratorij za medicinsku robotiku
Laboratorij za ra¢unalnu inteligenciju”.

Clanak 2.

U ¢lanku 14. stavku 1. tocki 2. iza podtocke: 1.:,,® rukovoditelj sluzbe — rukovoditelj pododsjeka u
podrucnoj sluzbi, polozaj I. vrste” dodaje se nova podtocka 2. koja glasi:

»" voditelj kadrovskih poslova — voditelj odjeljka, voditelj referade i voditelj ostalih ustrojstvenih
jedinica, polozaj I. vrste”.

U tocki 2. dosadasnje podtocke 2. do 7. postaju podtocke 3. do 8.

U tocki 2. dosadasnja podtocka 3. koja postaje podtocka 4. mijenja se i glasi:
,»" strucni savjetnik za poslove urudzbiranja i arhiviranja — strucni savjetnik, radno mjesto I. vrste“.



l. vrste
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U tocki 4. podtocka 3. mijenja se i glasi:

»" strucni savjetnik za mobilnost — strucni savjetnik, radno mjesto l.vrste”.

U tocki 4. iza podtocke 3. dodaje se podtocka 4. koja glasi:

»® strucni savjetnik za znanstveno-istrazivacke projekte — strucéni savjetnik, radno mjesto l.vrste”.

U tocki 5. podtocka 1. mijenja se i glasi:
,»® rukovoditelj sluzbe - rukovoditelj (Sef) odsjeka u podrucnoj sluzbi, polozaj I. vrste”.

Clanak 3.

U ¢lanku 20. stavku 5.2. iza tocke 5.2.1. dodaje se nova tocka 5.2.2. koja glasi:
»Poslovi voditelja kadrovskih poslova — voditelj odjeljka, voditelj referade i voditelj ostalih

ustrojstvenih jedinica, polozaj I. vrste

organizira, koordinira i unapreduje rad kadrovske sluzbe

koordinira i po potrebi obavlja sve poslove vezane uz kadrovsku sluzbu te je
odgovoran za njihovo pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje

provodi odluke Dekana i Fakultetskog vijeéa vezane uz kadrove

sudeluje u izradi te po potrebi vodi evidencije iz podrucja radnih odnosa tj. maticne
knjige te ostale kadrovske evidencije

po potrebi unosi sve potrebne podatke i promjene u vaZzeée informacijske sustave
(COPidr.)

obavlja sve administrativne poslove vezane uz status zaposlenika, od zaposljavanja
do prestanka rada, njegovih prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja i dr.
suraduje s ostalim sluZzbama unutar i izvan Fakulteta

sastavlja i dostavlja potrebna izvjeséa

obavlja i ostale poslove prema uputama rukovoditelja Sluzbe opcih poslova i tajnika
Fakulteta u skladu s naravi i vrstom radnog mjesta.

Za svoj rad odgovara rukovoditelju Sluzbe opcih poslova.

Posebni uvjeti:

Zavrsen sveucilisni (do)diplomski studij prava (diplomirani pravnik / magistar prava) najmanje
dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, znanje rada na racunalu, aktivno znanje
engleskog jezika.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci.”.

Dosadasnje tocke 5.2.2. do 5.2.7. postaju tocke 5.2.3. do 5.2.8.

Dosadasnja tocka 5.2.3. koja postaje tocka 5.2.4. mijenja se i glasi:
,» Poslovi stru¢nog savjetnika za poslove urudzbiranja i arhiviranja — strucni savjetnik, radno mjesto

Organizira, koordinira i kontrolira obavljanje poslova u pisarnici Fakulteta
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= obavlja poslove iz podrucja pisarnice i arhive

= vodi knjigu urudzbenog zapisnika i priprema gradu za arhiviranje

= obracunava porto-blagajnu

= preuzima, obraduje i urudzbira ulazne i izlazne akte

= vodi brigu o odrzavanju, ¢uvanju, ulaganju i izdavanju arhivskog materijala

= vodi arhivske knjige i ostale evidencije sukladno propisima

= daje upute sluzbama o nacinu pripreme materijala odredenog za arhiviranje

= predlaZe materijal za otpis i njegovo zbrinjavanje

= obavljaiostale poslove prema uputama rukovoditelja Sluzbe opéih poslova u skladu
s naravi i vrstom radnog mjesta.

Za svoj rad odgovara rukovoditelju Sluzbe opcih poslova i tajniku Fakulteta.

Posebni uvjeti:
Zavrsen sveudilisni (do)diplomski studij (VSS / magistar struke), najmanje jednu godinu radnog
iskustva na poslovima u pisarnici i/ili arhivi, znanje rada na racunalu, aktivho znanje engleskog jezika.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci.”

U stavku 5.4. to¢ka 5.4.3. mijenja se i glasi:
»Poslovi stru¢nog savjetnika za mobilnost — strucni savjetnik, radno mjesto I. vrste

obavlja strucne, savjetodavne i administrativne poslove vezane uz mobilnost studenata,
nastavnog i nenastavnog osoblja

prati natjecaje i pruza podrsku zaposlenicima i studentima prilikom prijave

suraduje s ECTS koordinatorima na podrucju mobilnosti studenata

izraduje izvjesca i vodi evidenciju o ostvarenoj mobilnosti

pomaze u sklapanju bilateralnih sporazuma s inozemnim partnerskim sveucilistima
suraduje s Uredom za medunarodnu suradnju SveuciliSta u Zagrebu, Agencijom za mobilnost
i programe EU te s inozemnim partnerskim sveucilistima

sudjeluje u organizaciji informativnih radionica vezanih uz programe mobilnosti

obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja Sluzbe za projekte i mobilnost u skladu s
naravi i vrstom radnog mjesta

Za svoj rad odgovara rukovoditelju Sluzbe za projekte i mobilnost.

Posebni uvjeti:

Zavrsen sveuciliSni (do)diplomski studij (VSS / magistar struke) najmanje jednu godinu radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima, znanje rada na racunalu, aktivno znanje engleskog jezika.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci.”.

Iza tocke 5.4.3. dodaje se tocka 5.4.4. koja glasi:
»Poslovi stru¢nog savjetnika za znanstveno-istrazivacke projekte — strucni savjetnik, radno mjesto

l. vrste

obavlja struc¢ne, obavlja savjetodavne i administrativne poslove vezane uz znanstveno-
istrazivaCke projekate financirane iz nacionalnih izvora te Europskih strukturnih i
investicijskih fondova (ESI) i programa Unije

prati natjeCaje i obavjestava nastavnike o otvorenim natjecajima za prijavu projekata
pruza podrsku nastavnicima kod prijave projekata,ugovaranja, provodenja i izvjeStavanja
vec ugovorenih projekata
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= informira voditelje projekata o pravilima, procedurama i nuznim dokumentima za pravilno
provodenje projekata

= sudjeluje u organizaciji informativnih radionica vezanih uz provedbu projekata

= obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja Sluzbe za projekte i mobilnost u skladu s
naravi i vrstom radnog mjesta

Za svoj rad odgovara rukovoditelju Sluzbe za projekte i mobilnost.
Posebni uvjeti:

Zavr$en sveucilisni (do)diplomski studij (VSS / magistar struke) najmanje jednu godinu radnog
iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima, znanje rada na racunalu, aktivno znanje engleskog jezika.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci.”.

U stavku 5.5. tocka 5.5.1. mijenja se i glasi:
,Poslovi rukovoditelja Nabavne sluzbe - rukovoditelj (Sef) odsjeka u podrucnoj sluzbi, polozaj I.
vrste

=  organizira, koordinira i unaprjeduje rad Nabavne sluzbe $to obuhvaca:
- nadzor nad pravovremenim, kvalitetnim i zakonitim obavljanjem poslova
- (pre)rasporedivanje poslova djelatnicima i pracenje izvrSenja radnih obveza
- koordiniranje izrade plana aktivnosti Sluzbe i praéenje njegovog izvrSenja na godisnjoj
razini, a po potrebi i esSce, te izvjeStavanje tajnika Fakulteta i Dekana
- suradnju s voditeljima drugih sluzbi Fakulteta
- analizu i predlaganje unaprjedenja rada Sluzbe
- predlaganje i sudjelovanje u izradi i primjeni procedura poslovnih procesa
- pracenje i primjenu propisa iz podrucja rada Sluzbe i davanje stru¢nog misljenja za primjenu
istih tajniku Fakulteta, Dekanu i zaposlenicima Sluzbe
- supotpisivanje i/ili parafiranje izvjestaja i druge dokumentacije iz djelokruga rada Sluzbe
= suraduje s ustrojstvenim jedinicama Fakulteta u pripremi i provodenju nabava
= izraduje plan nabave Fakulteta
= provodi postupke javne nabave
= provodi postupke nabave na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi
= sudjeluje u postupcima javne i bagatelne nabave kao ovlasteni predstavnik
= dostavlja relevantne podatke i izvje$¢a mjerodavnim tijelima
= prati propise iz podrucja nabave i redovito se educira
= priprema nacrte ugovora o nabavi roba, usluga ili radova za potrebe Fakulteta
= sudjeluje u izradi pravilnika te poslovnim procedurama Fakulteta
= obavljai ostale poslove u skladu s naravi i vrstom radnog mjesta po nalogu tajnika Fakulteta
i Dekana.

Za svoj rad i rad Nabavne sluzbe odgovara tajniku Fakulteta, resornom prodekanu i Dekanu.

Posebni uvjeti:

Zavrsen sveucilisni (do)diplomski studij ekonomije (VSS / magistar struke) najmanje pet godina
radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, certifikat iz podrucja javne nabave, znanje rada na racunalu,
aktivno znanje engleskog jezika.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci.”
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Clanak 4.

Ovlaséuju se strucne sluzbe Fakulteta strojarstva i brodogradnje da po stupanju na snagu ove
odluke izrade prociSéeni tekst Pravilnika o ustrojstvu Fakulteta i radnih mjesta Fakulteta strojarstva i

brodogradnje.

€lanak 5.

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika donosi se po istom postupku kao i sam Pravilnik.
Ova Odluka stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Senata Sveucilista u Zagrebu, osmoga
dana od dana objave na oglasnoj ploci i na mreznim stranicama Fakulteta.

DEKAN

Prof. dr. sc. Dubravko Majeti¢

Na ovu Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika Senat je dao suglasnost

Na ovu Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika suglasnost je dala podruznica Nezavisnog sindikata
znanosti i visokog obrazovanja Fakulteta strojarstva i brodogradnje, Sveucilista u Zagrebu.

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika oglasena je na web stranici Fakulteta ( ) te stupa
na snagu ( ) godine.

Tajnik Fakulteta

Ivan Petrosevic, dipl. iur.

Klasa:

Urbroj:

Zagreb,



